1. Karjairiopetus
1.1 Uldalused
1.1.1 Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Ainedpetusega taotletakse, et opilane:

1) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjdariplaanide tegemist;
2) arendab oma opioskusi, suhtlemisoskusi, koostéo-, otsustamis- ja infoga timberkdimise

oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks oppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, oppides tundma haridus- ja koolitusvoimalusi,
toosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.1.2 Oppeaine kirjeldus

Aines ,,Karjaariopetus® kasitletakse teemasid, mis kujundavad Spilastes valmisolekut toojouturule
sisenemiseks ja parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvoime arendamiseks,
erinevate elurollide tiitmiseks ja elukestvaks oppeks. Karjaariopetus voimaldab iihiskonna
inimressurssi tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja
oppimisvaimalustega.

Karjaariopetus aitab kaasa sellele, et uut pdlvkonda ei piiraks stereotiitipsed soorollid, mis on
mingis kultuuris ja ajaperioodil vilja kujunenud tildised jagatud arusaamad naiste ning meeste
olemuse kohta. Naiste ja meeste siinniparased erinevused ei tingi seda, et nad peaksid tegema ainult
teatud kindlaid toid ja dppima teatud erialasid. Ei ole kohane késitleda eraldi meeste ja naiste t66d.
Ajalooliselt traditsioonilisi iihele soole sobilikke ja iseloomulikke ameteid tdnapédeval enam
nendeks ei peeta.

Oppeaine koosneb kolmest osast:

1) Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane 5pib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja opioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist viljalangevust.

2) Oppimisvdimaluste ja toomaailma tundmine soodustab teadlike valikute tegemist pirast
pohikooli Idpetamist. Opilane oskab mirgata muutusi toomaailmas ja vairtustada
elukestvat opet.

3) Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastu- votmisel. Kujuneb oskus kasutada karjairiinfo materjale. Opilane tunnetab oma
vastutust karjaaritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjaariopetus keskendub opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjadrivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad teavet



erinevatest edasioppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi
teavitatakse erinevatest tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Pohikooli karjaariopetuse ainekava koosneb iihest 35tunnisest kursusest. Karjaariopetus toetab
opilase karjaari planeerimist ja valmisolekut elukestvaks oppeks, I6imides teistes doppeainetes
omandatud teadmised.
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Oppetegevus

Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ldhtutakse oppekava alusvaartustest, tildpadevustest, oppeaine eesmarkidest, oppesisust ja
oodatavatest opitulemustest ning toetatakse I5imingut teiste Oppeainete ja labivate
teemadega;

taotletakse, et dpilase dpikoormus (sh kodutéode maht) on moodukas, jaotub Sppeaasta
ulatuses iihtlaselt ning jatab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

voimaldatakse oppida iiksi ning tiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja riihmatood), et
toetada opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks dppijateks;

kasutatakse diferentseeritud oppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kasitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid
oppematerjale ja - vahendeid;

laiendatakse opikeskkonda: -ettevotted, jargmise taseme oppeasutused, arvutiklass,
looduskeskkond, muuseumid, naitused jne;

voimaldatakse saada tilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega
tutvuda;

kasutatakse erinevaid oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimangud, arutelud,
viitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektope, opimapi ja uurimistoo
koostamine;

opilased vaivad projektide ja uurimistoo teemad valida ise lahtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi eriala eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevatjate,
karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused opilaste teadlikke karjddrivalikuid soodustavate hoiakute

kujunemiseks;

11) opitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostoos inimesedpetuse,

1.14

iihiskonnaodpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

Fitiisiline opikeskkond

Opilastele tagatakse:

1)
2)
3)

erinevad toolehed, kiisimustikud,;

karjaariplaneerimisalase kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;

arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjaariplaneerimisalase info otsimiseks
(rajaleidja.ee jt);



4) Kkarjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt opilase
vajadustele.

1.1.5 Hindamine

Hindamisel ldhtutakse vastavatest pohikooli riikliku oppekava tildosa sétetest. Hinnatakse opilase
teadmisi ja nende rakendamise oskust, iildpadevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste),
kirjalike ja/voi praktiliste toode ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades opilase teadmiste ja
oskuste vastavust ainekavas taotletavatele opitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sonaliste
hinnangute ja numbriliste hinnetega. Karjaariopetuse kaigus ei hinnata opilase hoiakuid ega
vaartusi, vajaduse ja voimaluse korral antakse Gpilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel
viirtustatakse opilaste isikupira ja toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne
partner, kuna see toetab eneseanaliitisi oskuste kujunemist.

On soovitav, et kursuse jooksul koostab opilane personaalse opimapi, millesse kogub
eneseanaliitisi, ettevotete kiilastuse toolehed jt dpitilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad
elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad opitilesanded voivad olla tehtud kas
tiksi vai riihmatoona. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse kokkuvatva hindena.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse. Hinnatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja toovarjupaeva konspekt voi
kokkuvote, isiklik karjaariplaan (opiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse matestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analtiiisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust maojutavatest teguritest;

6) oppekavas ettendhtud opitulemuste saavutamist, mida opilane tdendab arutelude,
riithmatoode opimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.

1.2 Ainekava.
1.2.1 Opitulemused ja dppesisu 111 kooliastmes

Enesetundmine ja selle tihtsus karjiéariplaneerimisel
OPPESISU OPITULEMUSED

LOIMING

Isiksuseomadused:
temperament ja iseloom.
Isiksuseomadused: vairtused,
vajadused, emotsioonid.
Isiksuseomadused: vdimed,
huvid ja tldised ehk
tilekantavad kompetentsid ja

1) analiiiisib enda isiksust;
2) eristab oma tugevaid ning
norku kiilgi ja seostab

neid erinevate

3) kasutab eneseanaliiiisi
tulemusi karjééri
planeerimisel.

Eesti keel - isiksusomaduste,
analiiiisi, kirjandi kirjutamine.

Inglise keel (materjalid)




kutsespetsiifilised
kompetentsid.
Minapilt ja enesehinnang.

Oppimisvéimaluste ja toomaailma tundmine ning selle tihtsus karjaariplaneerimisel

OPPESISU

OPITULEMUSED

LOIMING

Muutuv tooturg: todturu
hetkeolukord, trendid,
arengusuunad, prognoosid,
tooandjate ootused, toosuhteid
reguleerivad digusaktid.
Muutuv to6jouturg:
toojouturu ndudlus ja
pakkumine, konkurents,
elukestev ope,
toomotivatsioon.
Majandustegevusalad, kutsed,
ametid, kutsestandardid:
elukutsete ja ametite
liigitamine. Soorollid ja
miiidid. Haridustee: erialad,
haridusstisteem, formaalne ja
mitteformaalne haridus,
hariduse ja tooturu vahelised
seosed.

1) teab to6turu tldist
olukorda, prognoose ja
vajadusi, erinevaid
ettevotluse vorme;

2) teab kutseid ja ameteid
ning kohalikke
majandustegevuse
valdkondi;

3) oskab leida infot t66turu
kohta;

4) teadvustab ennast tulevase
tootajana;

5) teab haridustee jatkamise
voimalusi, oskab ndha
hariduse ja to6turu
vahelisi seoseid

Uhiskonnadpetus - tooturu,
majandustegevuse,
haridussiisteemi temaatika.

CV koostamine.

Inglise keel (materjalid)

Planeerimine ja otsustamine

OPPESISU

OPITULEMUSED

LOIMING

Karjaariplaneerimine kui
elukestev protsess:
otsustamine ja seda mojutavad
tegurid, otsustamisraskused,
karjaariinfo allikad,
infootsimine, alternatiivid,
sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo,
karjaarinoustamine.

Isikliku karjaariplaani
koostamine: elukestev Gpe,
karjaar, karjaariplaneerimine,

1) teab karjddriplaneerimise
pohimatteid ja arvestab
nendega karjdarivalikute
tegemisel,

2) suudab otsustada ja
teadlikult arvestada
otsuseid mojutavate
teguritega;

3) kasutab vajaduse korral
karjaariteenuseid
(karjddrindustamine,

Uhiskonnadpetus

Inglise keel (materjalid)




karjaariplaani koostamine, karjdériinfo vahendamine,

edu, elurollid, elulaad, karjaariope);
opimotivatsioon, omavastutus, | 4) teadvustab erinevate
kandideerimisdokumendid. elurollide ja -stiilide

seoseid tooga;

5) omab teadmisi ja oskusi
isikliku karjaariplaani
koostamiseks;

6) saab aru oma vastutusest
karjadri planeerimisel.




